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REGLEMENT VOOR DE PASTORALE COÖRDINATIE COMMISSIE 

1. Begrippen  

1.1 Een parochie is een bepaalde gemeenschap van katholieken, in een bisdom duurzaam opgericht, waarover 

de herderlijke zorg, onder het gezag van een bisschop, aan een pastoor als haar eigen herder toevertrouwd 

wordt (canon 515.1 CIC). De parochie is een kerkelijk rechtspersoon in de zin van canon 116 CIC, die krachtens 

een wettige oprichting van rechtswege rechtspersoonlijkheid bezit (canon 515.3), welke ingevolge artikel 2 van 

Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek als zodanig is erkend naar Nederlands recht.  

 

1.2 De pastoor is de eigen herder van de hem toevertrouwde parochie. Hij oefent de pastorale zorg over de 

hem toevertrouwde gemeenschap uit onder het gezag van de bisschop, tot wiens deel aan het dienstwerk van 

Christus hij geroepen is, om voor die gemeenschap de verkondigingstaak, de heiligingstaak en de bestuurstaak 

uit te oefenen, ook met medewerking van andere priesters of diakens en met hulp van christengelovigen-leken. 

 

1.3 Het bestuur is het bestuur van de parochie HH. Paulus en Ludger dat bestaat uit minimaal vier, door de 

bisschop benoemde parochianen en de pastoor van de parochie. Het bestuur bestuurt de parochie voor zover 

het betreft het parochieel vermogen en de zorg voor een doelmatige aanwending daarvan ten bate van de 

parochie, met inachtneming van het kerkelijk recht en hetgeen de bisschop daarover bepaalt.  

 

1.4 Het pastoraal team is de door de bisschop als zodanig benoemde groep personen die in de parochie 

gezamenlijk de verantwoordelijkheid voor het pastoraat draagt.  

 

1.5 Het Algemeen Reglement (verder: AR) is het ‘Algemeen Reglement voor het bestuur van een parochie’, 

zoals dat door de bisschoppen in Nederland is vastgesteld en dat het bestuur van de parochie regelt.  

 

1.6 Een locatie is een geloofsgemeenschap met (kerk)gebouw waarin bepaalde en omschreven activiteiten van 

de parochie plaatsvinden.  

 

1.7 De beheercommissie is de groep die de werkzaamheden op een van de locaties coördineert conform het 

betreffende huishoudelijk reglement.  
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1.8 De Pastorale Coördinatie Commissie (verder: PCC) is de groep van lokale pastoraal coördinatoren die er 

mee zorg voor draagt dat het (pastoraal) beleid van de parochie in de lokale geloofsgemeenschappen 

uitgevoerd wordt en die daarmee zichtbaar maakt dat de leden hun aandeel in de pastorale zorg dragen.  

 

1.9 Een werkgroep is een werkgroep van de parochie HH. Paulus en Ludger, zoals deze op grond van het AR 

door het bestuur van de parochie is ingericht.  

 

2. Kader 

2.1 De parochie HH. Paulus en Ludger is een rechtspersoon naar kerkelijk recht die met ingang van  

1 januari 2021 is ontstaan door samenvoeging van de parochies St. Paulus en St. Ludger en die bestaat uit 

zestien geloofsgemeenschappen. 

 

2.2 In elke geloofsgemeenschap worden één of meerdere pastoraal coördinatoren benoemd.  De taken en 

bevoegdheden van de pastoraal coördinatoren worden op grond van artikel 37 van het AR door het bestuur 

van de parochie vastgelegd in dit huishoudelijk reglement.  

 

3. Pastorale Coördinatie Commissie 

Omdat een pastoraal team nooit alleen het hele pastoraat kan dragen en uitvoeren en om de leken daar op 

een eigen wijze meer bij te betrekken worden in de geloofsgemeenschap pastorale coördinatoren aangesteld. 

Alle pastorale coördinatoren vormen samen de Pastorale Coördinatie Commissie (PCC). 

Deze pastorale coördinatoren staan open voor vragen en initiatieven die uit de gemeenschap opkomen, en 

stemmen pastorale werkzaamheden in de gemeenschap op elkaar af. De leden van de PCC maken het mogelijk 

dat het leven gelovig geleefd kan worden en dat de inspiratie (Geest) die aanwezig is de ruimte krijgt 

initiatieven uit te laten groeien, door de aanwezige talenten aan te spreken en door om te zien naar mensen en 

zaken die aandacht nodig hebben. Op deze wijze wordt aan het pastorale beleid mee vorm gegeven en wordt 

zichtbaar dat leden van de plaatselijke geloofsgemeenschap de pastorale zorg in en van de 

geloofsgemeenschap mee dragen. Het pastoraal team ondersteunt en begeleidt de groep, terwijl het 

parochiesecretariaat ondersteuning biedt in praktische zin.  

 

3.1 Contacten  

De pastoraal coördinatoren onderhouden contacten met het pastoraal team, met de andere leden van de PCC 

in de parochie, met de verschillende (pastorale) werkgroepen en met de beheercommissie. Het is van belang 

dat deze contacten goed georganiseerd en gestructureerd zijn, zodat ze ook zinvol kunnen verlopen. 

Het pastoraal team en de leden van de PCC komen tenminste 2 keer per jaar samen en zoveel vaker als 

gewenst is. 

 

3.2 Vaardigheden  

De leden van de Pastorale Coördinatie Commissie zijn goed op de hoogte van parochiële activiteiten en zij zijn 

bekend met de lokale geloofsgemeenschap en haar omgeving.  

Van een lid van de PCC wordt gevraagd: 

- de bereidheid om leerling te willen zijn op basis van doopsel en vormsel; 

- openheid voor nieuwe ontwikkelingen en initiatieven; 

- een sterke verbondenheid met de R.K.-kerk; 

- goede communicatieve en leidinggevende vaardigheden; 

- een open en respectvolle, gastvrije en sociale instelling; 

- commitment aan het pastorale en bestuurlijke beleid, gericht op parochie-brede samenwerking. 
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3.3 Taken  

De pastoraal coördinatoren zijn het aanspreekpunt van de lokale geloofsgemeenschap. Ze zijn daartoe goed en 

gemakkelijk bereikbaar voor parochianen, vrijwilligers, werkgroepen en het pastoraal team.  

De leden van de PCC ondersteunen het pastoraal team op parochieel niveau bij de coördinatie van het 

pastoraat in de parochie. 

Het ondersteunen van het pastorale team bij het uitvoeren van de met name de kerntaken en het lokale 

coördineren daarvan: 

- rond liturgische vieringen betreft dat de koster, lectoren, koren, vrijwilligers die voorgaan in 

 (gebeds-)vieringen, avondwake, uitvaart; 

- rond catechetische activiteiten als voorbereiding en viering van doopsel, eerste communie, vormsel en andere 

activiteiten; 

- rond diaconale activiteiten betreffende de zorg en aandacht voor mede-parochianen; 

- rond afstemming met het lokale- en het parochiesecretariaat. 

 

Zij functioneren ook als ‘oog en oor’ voor het pastorale team met betrekking tot de lokale behoeften tot 

pastorale zorg en zitten in de haarvaten van de gemeenschappen. 

Er kunnen lokaal en in samenwerking met andere geloofsgemeenschappen groepen zijn voor bijvoorbeeld 

zieken- en ouderenbezoek, ziekencommunie thuis, rozenkransgebed en Caritas. 

Al deze groepen staan in het teken- en in dienst van het realiseren van de lokale geloofsgemeenschap. Het 

accent ligt op de lokale ontmoeting en contacten. 

 

3.4 Aanstelling 

Een pastoraal coördinator wordt, op voordracht van de lokale geloofsgemeenschap bijv. beheercommissie, 

door het pastoraal team aangesteld en maakt deel uit van de beheercommissie van de betreffende locatie. 

Voor de coördinator geldt wat vastgelegd is in het Reglement voor de Beheercommissies, vastgesteld door het 

parochiebestuur op 27 februari 2021. Bij hun benoeming ontvangen de leden van de PCC een exemplaar van 

zowel dit reglement als het Reglement op de Beheercommissies. 

 

3.5. Beëindiging benoeming 

De benoeming als pastoraal coördinator eindigt: 

a. bij het overlijden van een pastoraal coördinator; 

b. indien de vastgestelde termijn verlopen is en er geen mogelijkheid meer is voor een nieuwe termijn; 

c. indien een pastoraal coördinator hiertoe een verzoek indient bij het pastorale team. 

 

3.6 Geschillen 

De pastoor, de overige leden van het pastorale team en de leden van de PCC dienen in respect voor ieders 

verantwoordelijkheid met elkaar samen te werken in de behartiging van het algemeen beleid en pastoraat van 

de parochie. 

 

Indien deze samenwerking naar de mening van de pastoor, of de PCC verstoord is, dient door één van hen of 

door hen gezamenlijk in der minne een oplossing te worden nagestreefd.  

 

Indien dit niet tot een oplossing leidt, legt één van hen of legt men gezamenlijk het geschil voor aan de 

vertrouwenspersoon van de parochie. De taak van een vertrouwenspersoon is het helpen oplossen van, 

adviseren bij en begeleiden in de conflictsituatie.  
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3.7 Budget  

Het parochiebestuur stelt voor de werkzaamheden van de leden van de PCC en op basis van de begroting, de 

benodigde middelen beschikbaar via de beheercommissies. 

 

3.8 Slotbepaling 

Dit reglement treedt in de plaats van alle oude reglementen die hiermee hun geldigheid verliezen. 

Het pastoraal team en het parochiebestuur zijn bevoegd aanvullingen of wijzigingen op dit reglement te 

maken. 

 

 

Vastgesteld door het pastoraal team op 2 maart 2021 

 

H.A.M. de Jong, pastoor 

 

 

Vastgesteld door het parochiebestuur op 27 maart 2021 

 

J.G.M. Rosendaal, vicevoorzitter 

 

J.E. Hoekstra, secretaris 

 

 


